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                                                            A N U N Ţ 
Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie Sf.Andrei Valea Iaşului cu sediul în com.Valea 

Iaşului, str. Armand Calinescu nr.5, jud.Argeş organizează concurs pentru ocuparea postului vacant 

de director financiar contabil, funcţie specifică comitetului director, în conformitate cu Legea 

95/2006, Legea nr.296/2023, OUG nr.115/2024, Ord.284/2007, Dispoziţia Presedintelui C.J.Argeş 

nr. 532/19.10.2022, dupa cum urmează: 

 
ANUNT 

 
Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie Sf Andrei Valea Iasului, jud.Arges 

organizeaza 

 
CONCURS 

 

pentru ocuparea postului vacant de director financiar contabil, funcţie specifică comitetului 

director, în conformitate cu Dispoziţia C.J.Argeş nr. 532/19.10.2022, dupa cum urmează: 

Concursul se va desfasura la sediul Spialul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie Sf 

Andrei Valea Iasului, str.Armand Calinescu nr. 5, conform calendarului de concurs. 

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul unitatii pana la data de 14.01.2025, zilnic intre 

orele 8.00-15.00. 

Criterii generale de participare : 

a) au domiciliul stabil in Romania  

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra 

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica 

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu 

intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a 

intervenit reabilitarea; 

c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza , atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie; 

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare 

Criterii specifice pentru participare: 

1. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata , cu diploma de licenta sau 

echivalenta in profil economic; 

2. au cel putin  2 ani vecime in specialitatea studiilor; 

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele acte: 

a) cererea de inscriere 

b) copia actului de identitate 

c) copie  de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz; 

d) curicullum vitae in format Europass; 

e) adeverinta care atesta vechimea in specialitatea studiilor; 

f) cazier judiciar; 

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt 

definite prin lege; 

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 3 

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; 
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i) proiectul de specialitate realizat individual de catre candidat pe o tema din domeniul de 

activitate al postului, tehnoredactat cu font 14, Times New Roman, intr-un volum de 

minimum 8 si maximum 10 pagini. 

Copiile actelor prevazute mai sus se prezinta insotite de documente originale. 

       Proiectul de specialitate se depune odata cu inscrierea la concurs; 

       Rezultatul  verificarii dosarelor de concurs va fi  afisat la sediul unitatii si pe site-ul unitatii 

conform calendarului de concurs. 

        Temele –cadru pentru proiectul de specialitate si bibliografia de concurs sunt afisate la 

sediul unitatii si pe site-ul institutiei www.spviasului.ro. 

       Concursul se va desfasura conform Regulamentului aprobat prin Dispozitia 

nr.532/19.10.2022; Regulamentul poate fi solicitat  la Compartimentul RUNOS. 

Pentru mai multe relatii la sediul spitalului sau la tel: 0248724431 

 

Calendar Concurs 

 

Data Descrierea actiunii 

18.12.2024 Publicare anunt 

14.01.2025 – orele 15,00 Termen limita pentru depunerea dosarelor  

15.01.2025 - orele 12,00/15,00 Verificare dosarere/rezultate verificare dosare 

16.01.2025 – orele 15,00 Termen depunere contestatii verificare dosare 

17.01.2025 – orele 15,00 Rezultate contestatii verificare dosare 

22.01.2025 – orele 10,00/15,00 Sustinere test-grila verificare cunostinte/afisare rezultate 

23.01.2025 – orele 15,00 Termen depunere contestatii test-grila 

27.01.2025 – orele 15,00 Rezultate solutionare contestatii test-grila 

28.01.2025 – orele 10,00 Sustinere proiect specialitate si interviul de selectie/rezultate 

29.01.2025( 24 ore de la data afisarii) Termen depunere contestatii proiect specialitate si interviu 

30.01.2025  Rezultate contestatii – rezultate finale 

 

 

 

 

 

 

 

MANAGER, 

Jr.Florentina Matei 

 

 

 

 

         Intocmit, 

         Compartiment RUNOS 

         Ec Nedelea Sabin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS 
 

 A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI 
 

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile 
si completarile ulterioare: 
 -Titlul II -Programe Nationale de Sanatate 
 -Titlul VII – Spitalele 
 -Titlul VIII - Asigurarile Sociale de Sanatate 

2. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile 

ulterioare 
3. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatata, cu modificarile si completarile 

ulterioare 
4. Ordinul M.F.P. nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si 
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si locale, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

5. OG nr.119/1999 privind auditul intern si controlul financiar-preventiv, republicata, 

cu modificarile si completarile ulterioare; 
6. HGR nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a 

bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 
7.OMFP nr.923/2014 privind Normele metodologice generale referitoare la 

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru 
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

8. OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; 
9. OG nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in 

patrimoniul institutiilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare; 
10. Hotararea de Guvern nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor 

fixe; 
11. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si competarile 

ulterioare;  
12. HG. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Lg 
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

13. Hotararea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a 
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a 
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de 
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare; 

14. Ordinul MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare 

15. Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si 

necorporale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
16. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 
17. Ordinul 414 /2006  privind aprobarea reglementarilor contabile specifice 

domeniului sanitar, completat; 
18. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; 
19. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si 

completarile ulterioare;  
20. OMSP nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor Comitetului Director in cadrul 

spitalului public; 



21. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului  intern managerial al 

entitatilor publice 

 

B.  DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI 

 

1. Managementul Spitalului-S.N.S.P.M.S., Bucuresti, ed.2006, H.Press 
 
Nota: Se va studia legislatia actualizata la data sustinerii examenului/concursului, cu 
toate modificarile si completarile intervenite. 
 

 

TEME CADRU  
pentru Proiectul de Specialitate 

 
 

 1. Cresterea eficientei economico-financiare a spitalului 
2. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico-

financiari. 
3. Modalitati de atribuire a contractelor de achizitii publice 
 Stabilirea procedurilor de achizitii publice 
 Metode de eficienta ai utilizariistocurilor 
4. Strategia managementului in activitatea de investitii. 
5.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea 

eficientizarii activitatii spitalului. 
 

Candidaţii aleg una dintre temele de mai sus şi dezvoltă un proiect de 
management care vizează spitalul public pentru care concurează (mimim 8 si maximum 
10 pagini tehnoredactat cu font de 14, Times New Roman) si trebuie depus la 
inscriere, conform structurii propuse mai jos. 
  
 

STRUCTURA PROIECTULUI/LUCRARI DE SPECIALITATE 
 
A. Descrierea situaţiei actuale a spitalului -1 pct 
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunităţi şi ameninţări -1 pct 
C. Identificarea problemelor critice ale spitalului-1 pct 
D. Selecţionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute-1 pct 
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată-5 pct: 
 1. Scop 1 pct; 
 2. Obiective   1 pct; 
 3. Activităţi 1 pct 
   a) definire ( 0.25 pct); 
   b) încadrare în timp – grafic Gantt (0.25 pct); 
   c) resurse necesare – umane, materiale, financiare (0.25 pct); 
   d) responsabilităţi (0.25 pct); 
 4. Rezultate aşteptate -1 pct; 
 5. Indicatori- evaluare, modernizare -1 pct; 
  
Nota:  1 pct din oficiu. 
 

 TOTAL : 10 PUNCTE 


